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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Региональная общественная организация «Врачи Санкт-Петербурга» (далее - «Организация») создана на основании  решения Учредителей  (Протокол №1  от «15» октября 2012 года).
1.2. Организация является основанным на членстве общественным объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей.
1.3. Организация осуществляет свою деятельность на территории Санкт-Петербурга.

1.4. Полное наименование Организации на русском языке: Региональная общественная организация «Врачи Санкт-Петербурга».
1.5. Сокращенное наименование Организации на русском языке: РОО «Врачи Санкт-Петербурга».
1.6.  Место нахождения Организации: Российская Федерация, 197720,                      г. Санкт-Петербург, г. Зеленогорск, пр. Красных Командиров, дом 45, лит. А.

1.7. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией РФ,  Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом №82-ФЗ от 19.05.1995 г. «Об общественных объединениях», Федеральным законом № 7-ФЗ от 12.01.1996 г. «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об основах законодательства об охране здоровья граждан в Российской Федерации», иным действующим законодательством,  а также настоящим Уставом.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Организация является общественным объединением.
2.2. Организация приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации.
2.3. Организация создана на неограниченный срок.

2.4. Организация  вправе иметь в собственности имущество.
Члены Организации не имеют права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

Члены Организации не несут ответственности по обязательствам Организации. Организация не несет ответственности по обязательствам своих членов.
2.5. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в банковских учреждениях.
2.6. Организация имеет круглую печать с указанием полного наименования Организации  на русском языке и места нахождения.

Организация вправе иметь угловой штамп со своим наименованием, бланки, и другие реквизиты и средства визуальной идентификации, утвержденные в установленном порядке, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Организация вправе иметь флаги, эмблемы, вымпелы и другую символику, зарегистрированную в установленном законодательством порядке.
2.7. Организация от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.8. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации. После создания филиала или представительства в установленном законодательством порядке в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения, связанные с указанием наименования и места нахождения созданного обособленного подразделения, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, также связанные с изменением территориальной сферы деятельности и наименования Организации.

2.9. Организация может на добровольных началах объединяться с другими общественными объединениями в ассоциации (союзы) общественных объединений на основе общности целей деятельности, в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.10. Организация вправе совершать иные действия, предусмотренные действующим законодательством.
3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.
3.1. Целью Организации является объединение усилий членов Организации направленных на повышение эффективности системы здравоохранения в Санкт-Петербурге, совершенствование практической профессиональной деятельности и медицинской этики членов Организации, а также на внедрение в образовательную и практическую деятельность новых европейских стандартов додипломного, последипломного и непрерывного медицинского образования, путем формирования единого врачебного сообщества.

3.2. В соответствии с целью Организации предметом ее деятельности являются: 

· Создание условий для наиболее эффективного осуществления профессиональной деятельности врачебного персонала медицинских организаций и индивидуально-практикующих врачей;

· Содействие созданию системы внутреннего регулирования (самоуправления) профессиональной врачебной деятельности для обеспечения ее высокого качества;
· Совершенствование системы здравоохранения на территории Санкт-Петербурга, в том числе повышение стандартов качества медицинской помощи оказываемой на территории Санкт-Петербурга, повышение доступности медицинской помощи, повышение качества жизни жителей Санкт-Петербурга.
3.3. В соответствии с целями и предметом деятельности, предусмотренными настоящим Уставом и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Организация осуществляет следующие виды деятельности:

3.3.1. Создание системы организационных и финансовых мер, направленных на повышение эффективности профессиональной деятельности членов Организации:
· создание единой информационной системы, включающей медицинскую информацию научного, практического и организационного характера, обеспечение беспрепятственного доступа к ней для членов Организации;

· организация методической помощи членам Организации в их практической деятельности;
· в порядке, предусмотренном действующим законодательством, участие в разработке и установлении тарифов на медицинские услуги (медицинскую помощь) в системе обязательного медицинского страхования, а также в случаях оплаты медицинской помощи из бюджета Санкт-Петербурга;
· организация добровольного страхования профессиональной ответственности членов Организации.
3.3.2. Осуществление деятельности, направленной на повышение качества медицинской помощи, оказываемой членами Организации:
· участие в проведении контроля за исполнением членами Организации стандартов оказания медицинской помощи и протоколов ведения больных, установленных федеральными органами власти и органами власти субъектов Российской Федерации, совершенствование контроля;

· разработка собственных стандартов оказания медицинской помощи, обязательных для выполнения членами Организации, на уровне не ниже предусмотренного федеральными стандартами и, в случае их наличия, региональными стандартами;
· формирование собственной системы контроля за исполнением членами Организации стандартов оказания медицинской помощи и протоколов ведения больных, как государственных, так и принятых Организацией;
· организация системы оценки профессиональной подготовки медицинских работников, формирование системы сертификации и аттестации медицинских работников;

· участие в проведении сертификации и аттестации медицинских работников в соответствии с действующим законодательством;
· разработка правил профессиональной этики, обязательных для исполнения членами Организации;
3.3.3. Осуществление деятельности, направленной на развитие здравоохранения:
· содействие проведению фундаментальных и прикладных научных исследований в области медицины и организации здравоохранения;

· участие в обеспечении контроля соответствия лекарственных средств, изделий медицинского назначения, медицинского оборудования, а также условий их хранения и оборота, требованиям нормативно-правовых актов в указанной сфере, в соответствии с целями деятельности Организации, проведение независимой экспертизы;

· разработка и направление в соответствующие государственные органы предложений по совершенствованию стандартов оказания медицинской помощи и протоколов ведения больных;
· в порядке, предусмотренном действующим законодательством, участие в разработке и принятии на единой методологической основе общероссийских стандартов оказания медицинской помощи и протоколов ведения больных;

· в порядке, предусмотренном действующим законодательством, участие в разработке и принятии решений органов государственной власти и местного самоуправления, направленных на совершенствование системы здравоохранения, защиту прав, свобод и интересов граждан в указанной сфере;
· содействие совершенствованию медицинского послевузовского профессионального образования, а также системы дополнительного профессионального образования в сфере медицины; 

· разработка и направление в соответствующие государственные органы предложений по формированию системы аккредитации специалистов в области медицины;
· участие в разработке и реализации государственных и местных программ, а также осуществление разработки и реализации собственных социально значимых проектов и программ, связанных с развитием здравоохранения;
3.3.4. Деятельность по организации эффективного взаимодействия медицинского сообщества с государством и обществом:

· организация взаимодействия с организациями по защите прав пациентов, направленного на повышение качества оказываемой медицинской помощи;
· при возникновении конфликтов, связанных с оказанием или оплатой медицинской помощи, содействие в организации примирительных процедур, а также проведение или организация проведения независимой медицинской экспертизы на досудебном уровне или по решению суда;

· организация съездов, научно-практических конференций, лекций и семинаров по вопросам деятельности Организации и ее членов;
· организация публикаций и выступлений в средствах массовой информации по вопросам, связанным с целью деятельности Организации;

· создание и распространение печатных изданий (как на единовременной основе, так и периодических) в соответствии с целями деятельности Организации.
3.3.5. Деятельность, направленная на защиту прав и законных интересов врачей и других медицинских работников:

· представление и защита профессиональных интересов членов Организации и других врачей (медицинских работников) в органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления;

· защита прав и законных интересов членов Организации и других врачей (медицинских работников), связанных с их профессиональной деятельностью, в том числе в качестве истца и ответчика в судах;

· консультирование врачей по вопросам защиты их профессиональных прав и законных интересов;

· организация защиты интеллектуальной собственности членов Организации.
3.4. Организация вправе для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, создавать хозяйственные товарищества и общества, а также  иные хозяйственные организации.

3.5. Организация вправе учреждать некоммерческие организации, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом целями и задачами, а также быть членом некоммерческих организаций.
3.6. Для ведения образовательной деятельности, направленной на достижение стоящей перед Организацией цели, Организация вправе учреждать образовательные учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Для освещения деятельности Организации, а также для достижения целей, стоящих перед Организацией, Организация вправе учреждать средства массовой информации.

3.8. При реализации своих целей Организация может взаимодействовать с органами государственной власти Российской Федерации и государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления в том случае, если такое взаимодействие не противоречит нормам законодательства Российской Федерации, а так же с неправительственными организациями и иными лицами.
3.9. Для осуществления уставных целей Организация также имеет право в соответствии с действующим законодательством:

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в соответствии с уставными целями;

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование, в соответствии с целями Организации;

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, связанным с деятельностью Организации, вносить предложения в органы государственной власти;
· участвовать в выборах и референдумах в порядке.

4. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Членами Организации могут быть:

· Лица, имеющие профессию врача, разделяющие цели Организации, признающие Устав, уплачивающие взносы, предусмотренные настоящим Уставом, и принимающие участие в работе Организации;

· Врачебные общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, выразившие солидарность с целями и задачами Организации, признающие Устав, уплачивающие взносы, предусмотренные настоящим Уставом, и содействующие деятельности Организации, в том числе путем финансирования проводимых мероприятий.

4.2. Физические лица принимаются в члены Организации на основании личного  заявления, общественные объединения на основании заявления с приложением соответствующего решения своих руководящих органов. Прием новых членов осуществляется в соответствии с «Положением о членстве Организации».
4.3. Заявление о вступлении в Организацию рассматривается Советом Организации на ближайшем после поступления Заявления заседании.

Совет Организации вправе потребовать от кандидата в члены Организации предоставления документов, подтверждающих соответствие кандидата требованиям, установленным настоящим Уставом.

Прием и исключение членов Организации осуществляется Советом Организации большинством в 2/3 голосов от общего количества членов Совета Организации.
4.4. Совет Организации ведет учет членов Организации. Основанием для внесения в список и исключения из списка членов Организации являются соответствующие решения Совета Организации, а также заявления членов Организации о вступлении в члены Организации или о выходе из Организации.

4.5. Члены Организации имеют право:

· пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации;
· принимать участие в Собраниях Организации;
· принимать  участие  в  выборах  руководящих  и  контролирующих органов Организации и быть избранным в них;
· обжаловать решения руководящих органов Организации;
· участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;

· вносить предложения,  касающиеся деятельности  Организации,  и участвовать в их обсуждении и реализации;

· представлять интересы Организации в государственных  и  иных органах, а также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее выборных руководящих органов на основании соответствующей доверенности;

· получать информацию о деятельности Организации;

· свободно выходить из членов Организации на основании заявления.

4.6. Члены Организации обязаны:

· соблюдать Устав Организации;

· принимать участие в деятельности Организации;

· своевременно уплачивать вступительные и членские взносы, в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим Уставом и решениям руководящих органов Организации;

· выполнять решения руководящих органов Организации;

· способствовать  своей  деятельностью  повышению  эффективности работы Организации;

· не совершать действий, нарушающих Устав Организации, а также действий, наносящих ущерб Организации, не осуществлять деятельность, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией.

4.7. Членство в Организации прекращается:
· На основании заявления члена Организации (для общественных объединений – с приложением соответствующего решения руководящих органов общественного объединения);

· На основании решения Совета Организации об исключении из членов Организации (в случаях и в порядке, предусмотренных пунктами 4.10. и 4.11. настоящего Устава);

· В случае смерти члена Организации (исключения сведений об общественном объединении – члене Организации из Единого государственного реестра юридических лиц).

4.8. Член Организации прекращает свое членство в Организации путем подачи  заявления в Совет Организации. К заявлению члена Организации, являющегося юридическим лицом, прилагается, кроме того, соответствующее решение руководящего органа этого юридического лица.

4.9. Член Организации считается выбывшим из нее с момента подачи заявления.

4.10. Члены Организации могут быть исключены за неуплату взносов, предусмотренных настоящим Уставом, за деятельность, противоречащую целям и задачам Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, либо наносящие ей ущерб.
Член Организации, не уплачивающий взносы в течение года, может быть, по решению Совета, лишен права голоса на Общем собрании членов Организации до момента оплаты задолженности. Если такой член Организации не погасит задолженность в срок, указанный в решении Совета, такой член исключается из Организации автоматически. Отдельного решения Совета по данному вопросу не требуется. 
4.11. Исключение членов Организации производится Советом Организации  большинством в 2/3 голосов от общего числа голосов, которыми обладают члены Совета Организации. Решение об исключении может быть обжаловано в Общее собрание, решение которого по указанному вопросу является окончательным.
4.12. Членам Организации могут выдаваться удостоверения члена Организации. Форма удостоверения утверждается Советом Организации.
5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
5.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Высшим руководящим органом Организации является Общее
собрание членов Организации (далее – Общее собрание, Собрание), которое созывается не реже одного раза в год.

Внеочередное Общее  собрание членов Организации может  быть  созвано Советом Организации по его собственной инициативе, по требованию Президента Организации,  Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора), а также по требованию не менее 1/3 ее членов.
Совет Организации осуществляет подготовку Общего собрания членов Организации.

5.3. В случае если созыва Собрания требуют члены Организации, то решение о созыве Собрания должно быть принято Советом Организации в срок, не превышающий 15 дней с момента получения подписанного необходимым числом членов Организации требования. 

Если Совет Организации принял решение об отказе в созыве Собрания, то такое Собрание может быть созвано членами Организации, требующими его проведения, при поддержке Исполнительного директора Организации.

5.4.  О созыве Общего  собрания члены Организации извещаются не позднее, чем за 30 дней до даты проведения Общего собрания, лично под роспись или иным способом, позволяющим достоверно установить получение такого уведомления.
5.5. Члены Организации и должностные лица Организации вправе направлять вопросы для включения их в повестку дня Общего собрания в письменной форме в Совет Организации. Совет Организации формирует повестку дня Общего собрания в окончательной форме не позднее, чем за 10 дней до даты проведения Общего собрания и доводит ее до сведения членов Организации любым способом, обеспечивающим доступность ознакомления с повесткой дня и предлагаемыми для рассмотрения документами для всех членов Организации. Повестка дня не может быть изменена решением Общего собрания, за исключением случаев, когда все члены Организации участвуют в данном Собрании.
5.6. К компетенции Общего собрания членов Организации относится:

5.6.1. Определение и утверждение основных направлений деятельности
Организации; принципов формирования и использования ее имущества;

5.6.2. Изменение Устава Организации;

5.6.3. Избрание Совета Организации, избрание Президента Организации из состава Совета Организации;
5.6.4. Досрочное прекращение полномочий членов Совета Организации, Президента Организации;

5.6.5. Формирование Контрольно-ревизионной комиссии Организации (избрание Ревизора), досрочное прекращение их полномочий;
5.6.6. Утверждение отчетов Совета Организации и Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора);

5.6.7. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
5.6.8. Реорганизация и ликвидация Организации;
Общее собрание вправе рассматривать любые вопросы деятельности Организации, при условии их включения в повестку дня.

5.7. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Организации. Решения принимаются открытым голосованием, если решение об иной форме голосования не принято Общим собранием. 
Выборы руководящих органов Организации могут проводиться
открытым или тайным голосованием. Форма голосования по вопросу избрания руководящих органов Организации определяется простым большинством голосов членов
Организации, присутствующих на собрании.

5.8. Решения по вопросам, рассматриваемым Общим собранием Организации, принимаются простым большинством голосов членов Организации, присутствующих на собрании, за исключением вопросов предусмотренных пп. 5.6.1. – 5.6.8., решения по которым принимаются 2/3 голосов членов Организации, присутствующих на Собрании.

5.9. При отсутствии кворума Общее собрание может быть перенесено
на срок не менее чем 15 дней и не более чем 30 дней, с повторением процедуры уведомления о проведении Общего собрания.
5.10. Президент Организации организует ведение Протокола Общего собрания членов Организации. Протокол Общего собрания подписывается Президентом Организации и Исполнительным директором, если Общим собранием не будет принято решение о подписании Протокола иными лицами.
5.11. Постоянно действующим руководящим органом Организации является Совет Организации. 
Совет осуществляет от имени Организации права юридического лица и исполняет ее обязанности в соответствии с настоящим Уставом.

Члены Совета избираются Общим собранием членов Организации на срок 3 (Три) года. Количественный состав Совета Организации определяется Общим собранием членов Организации, но не может быть менее 3 (Трех) членов.

При выбытии кого-либо из членов Совета Общее собрание осуществляет доизбрание недостающих членов на срок в пределах срока полномочий действующего Совета.

5.12. Совет Организации:
· Обеспечивает соответствие деятельности Организации целям, для которых она создана;

· Осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания;
· Принимает в члены Организации и исключает из членов Организации; Утверждает «Положение о членстве Организации»;
· Ведет списки членов Организации;
· Утверждает годовой финансовый план (смету) Организации;
· Утверждает планы работы Организации и организует их выполнение;

· Утверждает структуру и штатное расписание Организации и устанавливает фонд оплаты труда штатным работникам Организации в пределах финансового плана (сметы); 
· Утверждает документы Организации, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции Общего собрания;

· Избирает Исполнительного директора Организации, досрочно освобождает его от должности;

· Избирает Вице-президентов Организации, досрочно освобождает их от должности;

· Формирует комитеты и комиссии по отдельным направлениям деятельности Организации, утверждает Положения о таких комитетах и комиссиях, назначает и освобождает от должности их руководителей;
· Готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании членов Организации;

· Принимает решения об учреждении, а также о приобретении долей (акций)  хозяйственных организаций, коммерческих и иных предприятий,  обеспечивающих реализацию задач и целей Организации, утверждает их учредительные документы;
· Устанавливает размер и порядок внесения регулярных и вступительных членских взносов;
· Принимает решения о вступлении в союзы (ассоциации) общественных объединений;

· Принимает решения о создании филиалов и представительств Организации, утверждает Положения о них, назначает и освобождает от должности руководителей филиалов и представительств Организации;

· Ежегодно информирует орган, принимающий решения о государственной регистрации общественных объединений, о продолжении деятельности Организации с указанием места нахождения Совета Организации, и данных о руководителях Организации в объеме сведений, требуемых законодательством;
· Рассматривает и решает другие вопросы, не входящие в исключительную компетенцию Общего собрания Организации.
5.13. Совет Организации вправе принимать окончательные решения по любым вопросам деятельности Организации, за исключением отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания.

5.14. Заседания Совета проводятся по мере необходимости. На первом заседании Совет может установить периодичность заседаний. Заседания считаются правомочными при участии в них более половины от общего числа членов Совета. О дате заседания Совета и повестке дня всех членов Совета персонально извещает Президент Организации или уполномоченное им лицо.
Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, за исключение вопросов, связанных с приемом и исключением членов Организации, решения по которым принимаются 2/3 голосов от общего количества членов Совета. Заседания Совета ведет Президент Организации, а в его отсутствие - один из членов Совета Организации.
5.15. Решения, принятые на заседании Совета, оформляются Протоколом, который подписывается лицом, председательствовавшим на заседании, и Секретарем Совета, в случае его избрания.
5.16. Президент Организации является высшим должностным лицом Организации. Президент избирается Общим собранием членов Организации из числа членов Совета Организации на срок 3 (Три) года, в пределах срока полномочий Совета Организации.
5.17. Президент Организации:

· Организует выполнение решений, принятых Собранием и Советом;

· Без доверенности представляет Организацию во взаимоотношениях с государственными, общественными, и иными организациями в Российской Федерации и за рубежом;
· Руководит работой Совета Организации;

· Вносит в Совет кандидатуру Исполнительного директора Организации, а также предложение о досрочном освобождении его от должности;

· Распоряжается имуществом Организации в пределах утвержденной сметы (финансового плана) и в соответствии с решениями Совета;
· Подписывает документы от имени Совета Организации;

· Заключает от имени Организации договоры;
· Осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, решениями Общего собрания и Совета Организации.

5.18. Президент Организации по вопросам своей деятельности издает приказы и распоряжения.
5.19. По решению Совета в Организации может быть избран Секретарь Совета на срок, предусмотренный решением о его избрании. 
Секретарь Совета:

· ведет делопроизводство Организации;

· осуществляет учет входящей и исходящей документации;

· выполняет техническую работу, связанную с подготовкой и созывом заседаний Совета;

· осуществляет ведение протоколов заседаний Совета, несет ответственность за хранение документации проведенных заседаний.

5.20. Совет Организации вправе принять решение об избрании Вице-президентов Организации. Количество Вице-президентов, а также распределение обязанностей между ними устанавливается Советом по предложению Президента.
5.21. В Организации могут создаваться постоянные и временные комитеты и комиссии по отдельным направлениям деятельности с функциями, определяемыми Советом Организации. Совет назначает председателя и членов таких комитетов и комиссий. 

Задачи, полномочия и обязанности указанных органов определяются в Положениях, утверждаемых Советом, в соответствии с настоящим Уставом.

Постоянные и временные комитеты и комиссии консультируют и оказывают поддержку Совету в выполнении его задач, осуществляют разработку для Совета необходимых документов, положений, стандартов, разрабатывают предложения по наиболее эффективной реализации уставных целей и задач Организации, осуществляют иные полномочия в соответствии со своими регламентирующими документами. Постоянные и временные комитеты и комиссии отчитываются о своей работе непосредственно перед Советом.
5.22. В Организации назначается Исполнительны директор, который не является самостоятельным исполнительным органом, его функция заключается в организации текущей работы в Организации. Исполнительный директор действует на основании настоящего Устава, заключаемого с ним трудового договора, должностной инструкции, приказа о назначении на должность и, в необходимых случаях, на основании доверенности, подписываемой от имени Организации Президентом. Исполнительный директор назначается на должность и освобождается от должности Советом Организации по представлению Президента Организации.
5.23. Исполнительный  директор имеет следующие полномочия:

· Осуществляет текущее управление исполнительным аппаратом, организует максимально быстрое и эффективное выполнение решений Собрания, Совета, и Президента Организации, распределяет обязанности среди штатных работников Организации;

· Обеспечивает максимально эффективную работу всех комитетов и комиссий Организации;

· Осуществляет поиск и проведение переговоров с возможными партнерами Организации;

· В соответствии с требованиями, установленными настоящим Уставом, на основании доверенности представляет интересы Организации в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, судах и в отношениях с иными лицами, открывает и распоряжается расчетными и другими счетами в кредитных учреждениях; реализует в установленном порядке право подписи финансовых документов, договоров, соглашений и контрактов;

· В случае, если это не отнесено в соответствии с настоящим Уставом к полномочиям органов Организации, утверждает правила внутреннего распорядка, положения о структурных подразделениях (за исключением филиалов и представительств), должностные инструкции сотрудников, иные локальные акты, содержащие нормы трудового права, если их утверждение не отнесено к компетенции органов управления Организации;

· В пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для выполнения всеми штатными работниками, организует контроль за их исполнением;

· Осуществляет прием на работу, переводы и увольнение работников Организации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, в пределах своей компетенции поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на работников Организации;

· Осуществляет в пределах своей компетенции контроль за своевременным формированием и исполнением бюджета Организации;

· Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью уплаты налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· Осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, решениями руководящих органов Организации, трудовым договором, действующим законодательством;

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ. 
6.1. Организация может иметь в собственности здания, строения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, денежные средства, акции,  другие ценные  бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

В собственности Организации могут также находится учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые  за  счет  средств  Организации в соответствии с ее уставными целями.
Организация вправе создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество. 
6.2. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. 
6.3. Источниками формирования имущества Организации являются:

· вступительные, регулярные и целевые членские взносы;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· кредиты банков;

· поступления от мероприятий, проводимых Организацией, в соответствии с уставными целями;
· поступления из других источников, не запрещенных действующим законодательством.

6.4. Члены Организации обязаны вносить вступительные и регулярные членские взносы в соответствии с решениями Совета Организации. 

Для отдельных членов Организации решением Совета может быть предусмотрена отсрочка по внесению взносов.

6.5. В случае необходимости Совет вправе вынести на решение Общего собрания  вопрос о внесении членами Организации целевых взносов. В случае, если Общим собранием в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, принято решение о внесении членами Организации целевых взносов, внесение таких взносов является обязательным.

6.6. Организация вправе использовать свои средства в благотворительных целях в соответствии с настоящим Уставом.
7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Финансовый год Организации совпадает с календарным.
7.2. Организация осуществляет оперативный и бухгалтерский учет, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, представляет в установленном порядке квартальную и годовую бухгалтерскую и статистическую отчетность.

7.3. Организация обязана:

· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственной реестр юридических лиц;

· представлять по запросу уполномоченного органа, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

· допускать представителей уполномоченного государственного органа, на проводимые Организацией мероприятия;

· оказывать содействие представителям уполномоченного государственного органа, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

· информировать уполномоченный государственный орган об объеме получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

· информировать уполномоченный государственный орган, об изменении сведений, предусмотренных Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
7.4. Президент и Главный бухгалтер Организации несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за непредставление, несвоевременное представление, а также за преднамеренное искажение предусмотренной законодательством отчетности.

7.5. По решению Общего собрания членов Организации, а также в иных случаях предусмотренных законом, для проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Организация привлекает аудитора.
8. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР) ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Организации в Организации может быть избрана Контрольно-ревизионная комиссия или назначен Ревизор.  Количественный состав Контрольно-ревизионной комиссии определяется Общим собранием членов Организации. Срок полномочий Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) — 3 года. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии избирается Общим собранием Организации на срок 3 (Три) года, в пределах срока полномочий комиссии.
8.2. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации осуществляется по итогам деятельности Организации за год, а также во всякое время по инициативе Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора), Совета Организации.
По требованию Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) Президент Организации, а также иные лица, занимающие должности в органах управления Организации, обязаны представлять документы о финансово-хозяйственной деятельности Организации.
8.3.  Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) Организации отчитывается перед Общим собранием Организации ежегодно.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1. Настоящий Устав может быть изменен решением Общего собрания членов Организации.

9.2. В случае необходимости внесения изменений или дополнений в настоящий Устав, Устав Организации должен быть принять в новой редакции.
9.3. Устав Организации в новой редакции приобретает юридическую силу с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.
10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Организация может быть реорганизована по решению Общего собрания, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения и преобразования.

10.2. Ликвидация Организации может осуществляться:

- по решению Общего собрания членов Организации;

- по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством;
10.2.1. Общее собрание членов Организации или орган, принявшие решение о ликвидации Организации, обязаны незамедлительно письменно сообщить об этом в уполномоченный государственный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Организация находится в процессе ликвидации.

10.2.2. Общее собрание членов Организации или орган, принявшие решение о ликвидации Организации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами.

С момента назначения ликвидационной комиссии (Ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Организации.

Порядок и сроки ликвидации Организации определяются Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.

10.2.3. Ликвидационная комиссия (Ликвидатор) помещает в органах печати публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами.

10.2.4. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием членов Организации или органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

10.2.5. После завершения расчетов с кредиторами Ликвидационная комиссия (Ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Организации или органом, принявшим решение о ликвидации.

10.2.6.  Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Организации передается на цели, предусмотренные решением Общего собрания членов Организации о ликвидации Организации, в соответствии с целями Организации.
10.2.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей свое существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.3. При прекращении деятельности Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами ее правопреемнику.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы, а документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив, на территории деятельности которого находится Организация. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.

PAGE  
17

